Zalacznik do zarzadzenia Nr 7
Gloéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego
z dnia 7 czerwca 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO URZEDU NADZORU BUDOWLANEGO

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego, zwany dalej

»Regulaminem”, okre$la organizacj¢ wewnetrzng oraz zakresy zadan i tryb pracy komorek
organizacyjnych Urzedu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Gltéwnym Inspektorze — rozumie si¢ przez to Gtownego Inspektora Nadzoru Budowlanego;

2) Urzgdzie — rozumie si¢ przez to Glowny Urzad Nadzoru Budowlanego;

3) Kierownictwie Urzedu — rozumie si¢ przez to Gtownego Inspektora, Zastepcow Glownego
Inspektora i Dyrektora Generalnego;

4) departamencie — rozumie si¢ przez to rowniez biuro, Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych,
Wydziat Komunikacji, Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego oraz Stanowisko do spraw
Kontroli Wewngetrznej;

5) dyrektorze departamentu — rozumie si¢ przez to rowniez dyrektora biura, naczelnika Wydziatu
Ochrony Informacji Niejawnych, naczelnika Wydzialu Komunikacji, osobe¢ zatrudniong na
Stanowisku do spraw Audytu Wewnetrznego oraz osobe¢ zatrudniong na Stanowisku do spraw
Kontroli Wewngtrzne;.

§ 3. Departamentom nadaje si¢ nastepujace symbole:

1) Departament Prawny DPR;

2) Departament Orzecznictwa DOR;

3) Departament Ustug Cyfrowych DUC;

4) Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej DIK;

5) Departament Skarg i Wnioskow DSW;

6) Departament Wyroboéw Budowlanych DWB,;

7) Biuro Organizacyjne BOR,;

8) Biuro Administracyjno-Finansowe BAF;

9) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych WIN;

10) Wydziat Komunikacji WKO;

11) Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego SAW;

12) Stanowisko do spraw Kontroli Wewnetrznej SKW.



§ 4. Gloéwny Inspektor okresla w drodze zarzadzenia podziat zadan w kierownictwie Urzedu
wraz ze schematem organizacyjnym Urzedu.

§ 5. Gléwny Inspektor moze powolywaé¢ w drodze zarzadzenia state lub dorazne zespoty
opiniodawcze i doradcze oraz zespoty robocze, okreslajac cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy
oraz zakres i tryb dziatania.

§ 6. Gtowny Inspektor moze wydawac¢ wewngtrzne akty prawne w sprawach nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem.

§ 7. 1. Organizacj¢ wewnetrzng, tryb pracy i szczegdlowe zadania departamentéw okreslaja
wewngetrzne regulaminy organizacyjne, akceptowane przez wilasciwego czlonka Kierownictwa
Urzedu i zatwierdzane przez Dyrektora Generalnego.

2. Projekt wewnetrznego regulaminu organizacyjnego departamentu opracowuje,
w uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu Prawnego, dyrektor departamentu.

3. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego oraz
Stanowiska do spraw Kontroli Wewnegtrzne;.

Rozdzial 2
Kierownictwo Urzedu

§ 8. Do wytacznej kompetencji Glownego Inspektora nalezy:

1) wydawanie wewng¢trznych aktow prawnych, z zastrzezeniem aktow prawnych wydawanych
przez Dyrektora Generalnego na podstawie odrgbnych przepisow;

2) nawigzywanie wspOlpracy z zagranicg;

3) okreslanie kierunkow polityki informacyjnej Urzedu;

4) udzielanie imiennych upowaznien i pelnomocnictw do:

a) wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz udzielania
odpowiedzi na skargi 1 wystgpienia do sgdéw administracyjnych i powszechnych,

b) reprezentowania Glownego Inspektora przed sadami administracyjnymi i sadami
powszechnymi,

c) przeprowadzania kontroli organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego, obiektow budowlanych, robot budowlanych oraz wprowadzonych do obrotu
i stosowanych wyrobow budowlanych,

d) naktadania grzywien w drodze mandatu karnego;

5) podejmowanie decyzji o przejeciu postgpowania wyjasniajacego W sprawie przyczyn
I okoliczno$ci powstania katastrofy budowlanej;

6) sprawowanie uprawnien w zakresie obronnosci i zarzgdzania kryzysowego;

7) wydawanie wojewodzkim inspektorom nadzoru budowlanego wytycznych 1 zalecen
dotyczacych kontroli wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu lub udostepnianych na
rynku krajowym oraz wytycznych i zalecen zapewniajacych jednolito$¢ postgpowan
w sprawach wyrobow budowlanych;

8) podejmowanie decyzji o prowadzeniu, na podstawie ustalen dokonanych w wyniku kontroli
przeprowadzonej przez Urzad, postegpowania administracyjnego w pierwszej instancji
W sprawie wyrobow budowlanych wprowadzonych do obrotu lub udostgpnianych na rynku
krajowym.



§ 9. 1. Zakres dzialania Dyrektora Generalnego reguluja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor Generalny zapewnia prowadzenie ewidencji kontroli zewngtrznych i wewngtrznych
oraz audytu wewnetrznego.

§ 10. Umowy w imieniu Urzedu mogg zawiera¢, stosownie do wlasciwosci, Gtowny Inspektor
lub Dyrektor Generalny, lub 0soby przez nich upowaznione.

§ 11. 1. W zaleznosci od potrzeb Gléwny Inspektor zwotuje posiedzenia Kierownictwa Urzedu,
ustala ich porzadek i osoby odpowiedzialne za referowanie spraw.

2. W posiedzeniach Kierownictwa Urzedu mogg uczestniczy¢ dyrektorzy departamentéw i inne
osoby zaproszone przez Gtéwnego Inspektora.

Rozdzial 3
Podpisywanie dokumentow

§ 12. 1. Glowny Inspektor podpisuje:

1) wewngtrzne akty prawne;

2) decyzje administracyjne i postanowienia;

3) odpowiedzi na skargi i wystgpienia do sadéw administracyjnych i powszechnych;

4) wystgpienia kierowane do Prezydenta RP, marszatkow Sejmu i Senatu, Prezesa i wiceprezesow
Rady Ministrow, Prezesow: Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Najwyzszej Izby Kontroli i Polskiej Akademii Nauk, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Szeféw Kancelarii: Prezydenta, Prezesa Rady Ministrow, Sejmu i Senatu,
postow 1 senatoroOw, ministréw, sekretarzy i1 podsekretarzy stanu, kierownikéw urzedow
centralnych, wojewodow, marszalkoéw wojewodztw, przewodniczacych wladz naczelnych
(krajowych) organizacji samorzadu zawodowego, organizacji spotecznych i politycznych,
W tym zwigzkoéw zawodowych;

5) odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich, interpelacje i zapytania
poselskie oraz na interwencje postow i senatorow;

6) wytyczne i zalecenia, o ktorych mowa w § 8 pkt 7;

7) stanowiska organu w sprawach z zakresu prawa budowlanego i wyrobow budowlanych;

8) dokumenty zastrzezone do podpisu przez Glownego Inspektora przepisami odrebnymi;

9) dokumenty majace ze wzglgdu na swoj charakter szczegdlne znaczenie;

10) protokoty z posiedzen Kierownictwa Urzedu.

2. W czasie nieobecnosci Gtownego Inspektora dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje
wyznaczony Zastepca Gtownego Inspektora.

3. Gloéwny Inspektor moze, w drodze imiennego upowaznienia, upowazni¢ ZastepcoOw
Gtéwnego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz dyrektorow, zastgpcow dyrektorow
I wyznaczonych pracownikow departamentéw, do podpisywania, w jego imieniu, dokumentow
I pism w okreslonych przez niego sprawach.

§ 13. Zastgpcy Glownego Inspektora, odpowiednio do podziatu zadan okre§lonego
zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 4:
1) podpisuja wystapienia do zastgpcow kierownikow urzedoéw centralnych, wicewojewodow
I organéw samorzadu terytorialnego;



2) mogg zastrzec do swojego podpisu pisma z zakresu nalezacego do kompetencji dyrektorow
nadzorowanych przez nich departamentow.

§ 14. 1. Dyrektor Generalny podpisuje wystgpienia, pisma i inne dokumenty w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencji odrgbnymi przepisami.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Generalnego dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1,
podpisuje dyrektor departamentu zastepujacy Dyrektora Generalnego.

§ 15. Giowny Inspektor lub Dyrektor Generalny moze upowazni¢ radce prawnego do
reprezentowania go przed sagdami administracyjnymi i sgdami powszechnymi.

§ 16. 1. Dyrektorzy wlasciwych merytorycznie departamentéw podpisuja pisma i inne
dokumenty, niezastrzezone do podpisu cztonkéw Kierownictwa Urzedu, a w szczegdlnosci pisma
do dyrektorow wydziatow urzedow wojewoddzkich oraz  kierownikéw  administracji
architektoniczno-budowlanej i nadzoru budowlanego.

2. Dyrektor departamentu moze upowazni¢ =zastgpce dyrektora, naczelnika wydziaty,
koordynatora pracy zespotu lub innego pracownika departamentu do podpisywania w jego imieniu
pism.

3. Regulamin organizacyjny departamentu moze okresli¢ rodzaje pism, do ktoérych
podpisywania upowaznieni sg zastepcy dyrektora, naczelnicy wydziatdéw, koordynatorzy pracy
zespoldw lub inni pracownicy departamentu.

§ 17. Umowy w imieniu Urzedu podpisuja, zgodnie z whasciwoscia, dyrektorzy lub zastgpcy
dyrektorow departamentdéw, lub inne upowaznione osoby.

§ 18. Projekty dokumentéw przygotowywanych w departamencie powinny by¢ akceptowane
zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej Urzedu.

§ 19. Dokumenty wywotujace zobowigzania finansowe dla Urzedu parafuje, opatruje imienng
pieczecig stuzbowg 1 datg Gtowny Ksiegowy Urzedu.

§ 20. 1. Dokumenty wymagajace oceny prawnej, z wylaczeniem decyzji administracyjnych,
postanowien i odpowiedzi na skargi do sadow administracyjnych, parafuje dyrektor Departamentu
Prawnego.

2. Wszystkie zawierane umowy, z wylaczeniem umow dotyczacych stosunku pracy, parafuje
radca prawny albo dyrektor Departamentu Prawnego.

Rozdzial 4
Organizacja i zasady pracy departamentow

§ 21. 1. W departamencie moga by¢ tworzone wydzialy, zespoty i samodzielne stanowiska
pracy.

2. Pracg departamentu kieruje dyrektor departamentu, przy pomocy zastepcow dyrektora,
naczelnikow wydzialow i koordynatorow pracy zespotow — stosownie do struktury organizacyjnej
departamentu.



3. Pracg wydziatu kieruje naczelnik, a pracg zespotu koordynator. Dyrektor Generalny, na
wniosek dyrektora departamentu, wyznacza koordynatora sposrod pracownikéw zespotu.

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio
dyrektorowi lub zastepcy dyrektora.

5. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego,
Stanowiska do spraw Kontroli Wewnetrznej, Wydziatu Ochrony Informacji Niejawnych oraz
Wydziatu Komunikacji.

§ 22. 1. Dyrektor departamentu jest odpowiedzialny za realizacje celow i zadan departamentu
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i1 terminowy oraz za wlasciwg organizacje jego
pracy.

2. Dyrektor departamentu przygotowuje opisy stanowisk pracy w departamencie dla
pracownikow zatrudnionych w korpusie stuzby cywilnej oraz dla pracownikéw zatrudnionych poza
korpusem stuzby cywilnej na stanowiskach dedykowanych do realizacji zadah w zakresie
projektow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej. Dla pozostatych pracownikow
departamentu dyrektor departamentu ustala zakresy czynnosci.

3. Do zadan dyrektora departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizacja pracy departamentu;

2) podpisywanie pism i wystgpowanie w sprawach nalezacych do zakresu dziatania departamentu,
niezastrzezonych do kompetencji Kierownictwa Urzedu;

3) zapewnienie opracowania materiatdbw do sprawozdan z wykonania planu pracy, budzetu
Urzedu oraz innych zadan okre$lonych dla departamentu;

4) dokonywanie samooceny dotyczacej stanu kontroli zarzadczej w departamencie za rok ubiegly
oraz tworzenie schematéw zarzadzania ryzykiem na kolejny rok i sprawozdan z zarzadzania
ryzykiem dwa razy w roku;

5) zapewnienie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji
publicznej;

6) zapewnienie realizacji obowigzkow dotyczacych obronnosci i zarzadzania kryzysowego;

7) przedstawianie wnioskow w sprawach zatrudniania i zwalniania oraz wyr6zniania i karania
pracownikow;

8) =zapewnienie przestrzegania przez podlegltych pracownikow dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu zastgpuje go zastgpca dyrektora lub
wyznaczony pracownik, jezeli zastgpca jest nieobecny w pracy lub w departamencie nie zostalo
utworzone stanowisko zastepcy dyrektora.

5. Zastgpca dyrektora kieruje realizacjag zadan w zakresie okreslonym w regulaminie
organizacyjnym departamentu.

§ 23. Pracownicy departamentu wykonuja swoje obowigzki w sposob zapewniajacy sprawna,
prawidtowg i1 terminowa realizacje¢ powierzonych im zadan. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$¢
za merytoryczng stron¢ prowadzonych spraw i form¢ opracowania.

§ 24. 1. Departamenty sg zobowigzane wspoéidziala¢ ze soba, zapewniajagc wiasciwe
I terminowe wykonywanie zadan Urzegdu.

2. Departamenty w szczego6lnosci przekazuja sobie materialy, informacje 1 wyjasnienia
niezbgdne do zatatwienia sprawy.



§ 25. 1. W przypadku wykonywania zadan nalezacych do kompetencji wigcej niz jednego

departamentu, ich prowadzenie nalezy do departamentu wiodacego (koordynujacego).

2. Departamentem wiodacym jest departament wyznaczony przez wlasciwego czlonka

Kierownictwa Urzedu w danej sprawie.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

3. Departamentem wiodgcym (koordynujgcym) — w zakresie:

wypracowania wspolnego stanowiska przez departamenty biorgce udziat w opiniowaniu aktu
prawnego — jest Departament Prawny;

dostepu do informacji publicznej — jest Departament Prawny;

opracowywania rocznych planow pracy i sprawozdan z wykonywania rocznych planow pracy
Urzedu — jest Biuro Organizacyjne;

zadan dotyczacych obronnosci i zarzadzania kryzysowego — jest Wydziat Ochrony Informacji
Niejawnych;

przygotowywania i udzielania informacji z zakresu dziatania Urzedu Srodkom masowego
przekazu — jest Wydziat Komunikacji;

wspotpracy komorek organizacyjnych z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie — jest Biuro Organizacyjne.

Rozdzial 5
Zadania departamentow

§ 26. Departamenty, kazdy w zakresie swojej wlasciwosci, wykonuja zadania Urzedu,

a W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

realizujg zadania wynikajace z normatywnych aktow prawnych, plandw pracy oraz zarzadzen,
decyzji i polecen cztonkow Kierownictwa Urzedu;

wykonuja przekazane przez Glownego Inspektora lub Dyrektora Generalnego, do realizacji
przez departament, zadania wynikajace z zalecen Najwyzszej Izby Kontroli i innych organow
kontrolnych;

realizujg zadania Urzedu zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej;

realizujg zadania zwigzane z obronnoscig i zarzadzaniem kryzysowym,;

realizuja zadania wynikajace z przepiséw o dostepie do informacji publicznej;

opracowuja analizy i informacje z zakresu dziatania departamentu;

przygotowuja i przekazuja do Departamentu Prawnego stanowiska w sprawach stosowania oraz
propozycje zmian przepisow prawa z zakresu dziatania Urzedu.

§ 27. 1. Departament Prawny (DPR) realizuje zadania w zakresie obstugi prawnej

I legislacyjnej Urzgdu.

1)
2)

3)

2. Do zadan Departamentu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie wyjasnien przepisOw prawnych z zakresu dziatania Urzedu;

przygotowanie odpowiedzi na dezyderaty i opinie komisji sejmowych i senackich, interpelacje

| zapytania poselskie oraz interwencje postow i senatorow;

przygotowywanie wytycznych i zalecen:

a) zapewniajacych jednolito§¢ postegpowan w sprawach wyrobow budowlanych — w
uzgodnieniu z Departamentem Orzecznictwa,

b) dotyczacych kontroli wyrobéw budowlanych wprowadzonych do obrotu lub udostepnianych
na rynku krajowym — w uzgodnieniu z Departamentem Wyrobow Budowlanych;



4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

reprezentowanie Glownego Inspektora i Dyrektora Generalnego w postepowaniach przed
sagdami administracyjnymi i sagdami powszechnymi, Zz wylaczeniem spraw zastrzezonych do
wlasciwos$ci innych departamentow;

udzial w przygotowywaniu aktow prawnych oraz ich opracowywanie pod wzgledem
legislacyjnym, a takze udzial w konferencjach uzgodnieniowych i komisjach prawniczych;
monitorowanie zmian w przepisach prawnych i informowanie innych departamentow
0 zmianach w przepisach z zakresu dziatania Urzgdu;

prowadzenie rejestru wewnetrznych aktow prawnych wydawanych przez Gtownego Inspektora
i Dyrektora Generalnego oraz zbiorow tych aktow prawnych;

obstuga prawna Urzedu;

koordynacja wykonywania zadan Urzedu wynikajacych z przepiséw o dostgpie do informacji
publicznej oraz prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie udostepniania
informacji publicznej;

prowadzenie ewidencji imiennych upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Gtownego

Inspektora.
3. Do wytacznej kompetencji Departamentu Prawnego, we wspotpracy z wlasciwymi

departamentami merytorycznymi, nalezy przygotowywanie:

1)
2)
3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

pism procesowych;

pism, ktore powinny by¢ sporzadzane przez adwokata lub radce prawnego na podstawie
przepisow szczegolnych;

opinii i stanowisk do projektow aktow prawnych, kierowanych na zewnatrz.

§ 28. 1. Departament Orzecznictwa (DOR) realizuje zadania w zakresie:

orzecznictwa administracyjnego w sprawach, w ktorych Gloéwny Inspektor jest organem
wyzszego stopnia w stosunku do:

a) wojewodzkich organow administracji architektoniczno-budowlanej,

b) wojewodzkich inspektorow nadzoru budowlanego

— niezastrzezonych do wtasciwos$ci innych departamentow;

orzecznictwa administracyjnego dotyczacego kar za nieterminowe wydawanie decyzji
0 pozwoleniu na budowe.

2. Do zadan Departamentu Orzecznictwa nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie postgpowan administracyjnych, z zakresu administracji architektoniczno-
budowlanej oraz nadzoru budowlanego, w ktorych organem orzekajacym jest Gitowny
Inspektor;

rozpatrywanie 1 przygotowywanie odpowiedzi na skargi do wojewddzkiego sadu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Gléwnego Inspektora w sprawach z zakresu
dzialania departamentu, a takze reprezentowanie Glownego Inspektora przed sadami
administracyjnymi;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach kar za nieterminowe wydanie decyzji
o0 pozwoleniu na budowe przez organy administracji architektoniczno-budowlanej;
rozpatrywanie i przygotowywanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Gtownego Inspektora w sprawach, o ktdrych
mowa w pkt 3, a takze reprezentowanie Glownego Inspektora przed sadami administracyjnymi,
w tych sprawach;

prowadzenie postepowan administracyjnych, w sprawach dotyczacych wyrobow budowlanych
wprowadzonych do obrotu, w ktorych organem orzekajacym jest Gtowny Inspektor;



6)

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

rozpatrywanie 1 przygotowywanie odpowiedzi na skargi do wojewodzkiego sadu
administracyjnego na decyzje i postanowienia Glownego Inspektora w sprawach dotyczacych
wyrobow budowlanych wprowadzonych do obrotu, a takze reprezentowanie Glownego
Inspektora przed sadami administracyjnymi.

§ 29. 1. Departament Ustug Cyfrowych (DUC) realizuje zadania w zakresie:

budowy centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw w ramach projektu pn. ,,Zintegrowany
System Ograniczania Niskiej Emisji ZONE”, realizowanego ze s$rodkow Funduszy
Europejskich Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, osi priorytetowej
“E-administracja 1 otwarty rzad”, w grupie dziatan 2.1 “Wysoka dostepnos$¢ i jako$¢ ushug
publicznych”, zwanego dalej ,,projektem ZONE”;

zarzadzania projektem ZONE, w szczegolnosci jego koordynacji oraz realizacji;

rozwoju ustug cyfrowych w budownictwie;

obstugi informatycznej Urzedu.

2. Do zadah Departamentu Ustug Cyfrowych nalezy w szczegdlnoSci:

realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem procesu cyfryzacji ustug administracyjnych
W dziedzinie budownictwa oraz wspotpracg i wsparciem partneré6w projektu w obszarze
przygotowania do wdrozenia e-ushug;

prowadzenie dziatan na rzecz zapewnienia ciaglej integracji wdrozonych e-ustug z systemami
obstugujacymi inne pokrewne obszary na poziomie administracji rzagdowej oraz samorzadowe;j;
zapewnienie wlasciwego funkcjonowania oraz administrowanie siecig teleinformatyczng
i systemami teleinformatycznymi uzytkowanymi w Urzedzie oraz nadzor nad bezpieczenstwem
przetwarzania danych w tych systemach.

§ 30. 1. Departament Inspekcji i Kontroli Budowlanej (DIK) realizuje zadania w zakresie:
kontroli oraz inspekcji obiektow 1 robdt budowlanych;

kontroli dziatalnos$ci terenowych organéw administracji architektoniczno-budowlanej i nadzoru
budowlanego;

przyjmowania zawiadomieh o katastrofach budowlanych 1 protokotéw kontroli
obowigzkowych.

2. Do zadah Departamentu Inspekcji 1 Kontroli Budowlanej nalezy w szczegdlno$ci:
przedstawianie Kierownictwu Urzedu wnioskow w sprawie kierunkéw i1 zakresu dziatalnos$ci
kontrolnej Urzedu oraz sposobow wykorzystania wynikéw kontroli w pozostatej sferze
dziatalnosci Urzedu;

prowadzenie, przejetych przez Gtownego Inspektora, postepowan wyjasniajacych w sprawie
przyczyn i okoliczno$ci powstania katastrof budowlanych;

przeprowadzanie kontroli terenowych organéw administracji architektoniczno-budowlanej
i nadzoru budowlanego;

sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych w organach, o ktérych mowa w pkt 3;
przeprowadzanie kontroli i inspekcji obiektow i1 robot budowlanych, z uwzglednieniem
stosowanych wyrobow budowlanych.

§ 31. 1. Departament Skarg i Wnioskow (DSW) realizuje zadania:

zwigzane ze sprawami skarg, wnioskow 1 petycji;

zwigzane z prowadzeniem centralnych rejestrow osob posiadajacych uprawnienia budowlane
i ukaranych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie.



2. Do zadan Departamentu Skarg 1 Wnioskow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

3) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskOw oraz organizowanie interwencyjnych
przyje¢ interesantow i skarzacych przez Glownego Inspektora i Zastepcow Glownego
Inspektora;

4) prowadzenie centralnych rejestrow osob posiadajacych uprawnienia budowlane i ukaranych
Z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie oraz wydawanie decyzji 1 zaswiadczen
w tym zakresie;

5) wspoélpraca z izbami samorzadu zawodowego architektow 1 inzynierow budownictwa
w zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem rejestrow, o ktorych mowa w pkt 4.

§ 32. 1. Departament Wyrobéw Budowlanych (DWB) realizuje zadania w zakresie nadzoru nad
rynkiem wyrobow budowlanych.
2. Do zadan Departamentu Wyroboéw Budowlanych nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli wyrobow budowlanych;

2) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci wojewodzkich inspektoréw nadzoru budowlanego
w sprawach dotyczacych wyrobow budowlanych wprowadzonych do obrotu;

3) (uchylony);

4)  (uchylony);

5) prowadzenie postegpowan administracyjnych dotyczacych wydania, ograniczenia zakresu,
zawieszenia lub cofnigcia autoryzacji oraz notyfikacji jednostek wykonujacych zadania strony
trzeciej w procesie oceny 1 weryfikacji statosci wlasciwosci uzytkowych wyrobow
budowlanych;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych wydania, ograniczenia zakresu
wlasciwos$ci lub uchylenia decyzji o wyznaczeniu jednostki oceny technicznej oraz krajowej
jednostki oceny technicznej oraz monitorowanie dzialan i kompetencji wyznaczonych
jednostek;

7) prowadzenie Krajowego Wykazu Zakwestionowanych Wyrobéw Budowlanych;

8) opracowywanie komunikatow o wynikach badan probek wyrobow budowlanych
i zamieszczanie ich w Biuletynie Informacji Publicznej;

9) wspotpraca z wojewddzkimi inspektorami nadzoru budowlanego w sprawach dotyczacych
wyrobow budowlanych wprowadzonych do obrotu;

10) wspolpraca z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentow, jednostkami aprobujacymi
I certyfikujacymi wyroby budowlane, Polskim Centrum Akredytacji, Polskim Komitetem
Normalizacyjnym oraz jednostkami naukowo-badawczymi w sprawach wynikajacych
Z przepiséw dotyczacych wyroboéw budowlanych;

11) udzielanie wyjasnien dotyczacych wyrobow budowlanych;

12) wspoétpraca z Departamentem Prawnym w wyjasnianiu przepisOw dotyczacych wyrobow
budowlanych;

13) realizacja zadan punktu kontaktowego ds. wyrobow budowlanych, okreslonych
W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 305/2011 z dnia 9 marca 2011 r.
ustanawiajgcym zharmonizowane warunki wprowadzania do obrotu wyrobéw budowlanych
i uchylajagcym Dyrektywe Rady 89/106/EWG;

14) zapewnienie obstugi merytorycznej Rady Wyrobéw Budowlanych.
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§ 33. 1. Biuro Organizacyjne (BOR) realizuje zadania w zakresie:

dziatalno$ci analitycznej;

wspotpracy z organami administracji publicznej, samorzadami zawodowymi, stowarzyszeniami

1 organizacjami pozarzadowymi oraz wspotpracy zagraniczne;j;

prowadzenia spraw pracowniczych;

obstugi kancelaryjnej Urzedu;

koordynacji realizacji projektu majacego na celu wsparcie Urzedu 1 wojewddzkich

inspektoratdéw nadzoru budowlanego ze Srodkow Pomocy Technicznej Funduszy Europejskich

na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027, zwanego dalej ,.projektem PT FEnIKS”,
oraz zakonczenia projektu finansowanego ze $rodkéow Pomocy Technicznej Programu

Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, zwanego dalej ,,projektem PT POIiS”.

2. Do zadan Biura Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie informacji i analiz z zakresu dziatania Urzedu, w szczego6lnosci dotyczacych:

a) funkcjonowania organdéw administracji architektoniczno-budowlanej i organow nadzoru
budowlanego,

b) planowania dziatalno$ci kontrolnej,

C) otrzymywanych wystapien o podjecie dziatan przez organy terenowe oraz
0 przeprowadzenie kontroli doraznych, w zakresie ich zasadnosci i celowosci, a takze
efektywnosci 1 skutecznos$ci dziatan organow terenowych podjetych w ich wyniku,

d) kontroli oraz dzialan podj¢tych przez organy nadzoru budowlanego w sprawach wyrobow
budowlanych;

opracowywanie danych statystycznych dotyczacych ruchu budowlanego;
koordynacja wspotdziatania Glownego Inspektora z Sejmem i Senatem, Kancelarig Prezydenta,
Rzecznikiem Praw Obywatelskich, naczelnymi 1 centralnymi organami administracji rzadowe;,
wojewodami, organami administracji samorzadowej, wladzami zwigzkow zawodowych,
stowarzyszen i organizacji pozarzadowych, kierownikami administracji zespolonej na szczeblu
wojewodzkim 1 powiatowym, terenowymi organami nadzoru budowlanego i administracji
architektoniczno-budowlanej, izbami samorzadu zawodowego architektow i inzynierow
budownictwa oraz podmiotami zagranicznymi;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;

realizacja zadan wynikajacych z przepisoOw o stuzbie cywilnej;

prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;

prowadzenie obslugi kancelaryjnej Urzedu, w szczegodlnosci przyjmowanie 1 rejestracja

korespondencji przychodzacej do Urzedu oraz ekspedycja korespondencji na zewnatrz Urzedu,

a takze obstuga sktadu chronologicznego;

wspélpraca z Instytucja Zarzadzajacg, Centrum Unijnych Projektow Transportowych,

wojewddzkimi inspektorami nadzoru budowlanego oraz komorkami organizacyjnymi Urzedu

w zwigzku z realizacjg zadan projektu PT FEnIKS;

monitorowanie realizacji projektu PT FENnIKS, w tym wykonania wskaznikéw okreslonych we

wniosku o dofinansowanie;

nadzor nad prowadzeniem rejestru wnioskoéw o pozwolenie na budowe i decyzji o pozwoleniu

na budowg¢ oraz rejestru zgloszen budowy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia

7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane;

koordynowanie wspolpracy komorek organizacyjnych z Inspektorem Ochrony Danych

Osobowych w zakresie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie.

3. W Biurze Organizacyjnym dziata:
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stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
stanowisko do spraw monitorowania realizacji projektow.

§ 34. 1. Biuro Administracyjno-Finansowe (BAF) realizuje zadania w zakresie:

obstlugi administracyjno-biurowej i transportowej Urzedu;

sprawowania trwatego zarzadu nieruchomoscig przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie;
projektowania 1 wykonywania budzetu Urzedu, obslugi finansowo-ksiegowej Urzedu oraz
rozliczen zwigzanych ze sprawowaniem trwalego zarzadu nieruchomoscig przy ul. Kruczej
38/42 w Warszawie.

2. Do zadan Biura Administracyjno-Finansowego nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie wyposazenia i wlasciwego utrzymania pomieszczen biurowych;

zaopatrywanie pracownikow w sprzet biurowy oraz materiaty biurowe;

prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja samochodéw stuzbowych;

organizacja obshugi transportowej, telefonicznej 1 poligraficzne;;

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majatkowymi Urzedu;

organizacja i prowadzenie postgpowan w sprawach udzielania zamdwien publicznych;
zapewnienie dostaw, ustug i robdt budowlanych zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacja
nieruchomosci przy ul. Kruczej 38/42 w Warszawie;

projektowanie i realizacja dochodow i wydatkow budzetowych;

obstluga finansowo-ksiggowa, bankowa i kasowa Urzedu;

10) prowadzenie spraw ptacowych;
11) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych Urzedu;
12) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu.

3. W Biurze Administracyjno-Finansowym dziata:

1) Gtoéwny Ksiegowy Urzedu;
2) stanowisko pracy do spraw ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.
§ 35. 1. Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych (WIN) realizuje zadania w zakresie:
1) ochrony informacji niejawnych;
2) kancelarii tajnej;
3) ochrony fizycznej Urzedu;
4) ochrony niejawnych systemow teleinformatycznych;
5) obronnosci i zarzadzania kryzysowego.
2. W Wydziale Ochrony Informacji Niejawnych dziata pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych.
§ 36. 1. Wydziat Komunikacji (WKO) realizuje zadania w zakresie:
1) dziatalnosci informacyjnej oraz wspotpracy z mediami;
2) obstugi organizacyjnej Urzedu.
2. Do zadan Wydziatu Komunikacji nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie polityki informacyjnej Urzedu, w tym koordynowanie kontaktéw z mediami, oraz
zapewnienie obslugi medialnej cztonkom kierownictwa Urzedu,
2) prowadzenie profili Urzedu w mediach spoteczno$ciowych;
3) koordynowanie komunikacji wewnetrznej z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw i kanatow

informacji;



4) koordynowanie dziatan zwigzanych z udzialem Glownego Inspektora i delegowanych przez
niego przedstawicieli Urzedu w konferencjach, targach, sympozjach i innych spotkaniach;

5) prowadzenie spraw oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z organizowaniem spotkan, narad,
konferencji Gtownego Inspektora z wojewddzkimi inspektorami nadzoru budowlanego
I dyrektorami  wydzialow ds. administracji architektoniczno-budowlanej w urzg¢dach
wojewodzkich;

6) wspodlpraca z terenowymi organami nadzoru budowlanego w zakresie komunikacji.
3. W Wydziale Komunikacji dziata Pelnomocnik do spraw komunikacji i wspolpracy

z terenowymi organami nadzoru budowlanego.

§ 37. Zakres dziatania Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego (SAW) 1 Stanowiska do
spraw Kontroli Wewnetrznej (SKW) okre$laja przepisy odrebne.

Rozdzial 6
Przebieg procesu legislacyjnego w Urzedzie

§ 38. 1. Wilasciwy merytorycznie departament przygotowuje projekt wewnetrznego aktu
prawnego i opracowany dokument, po zaakceptowaniu przez wlasciwego cztonka Kierownictwa
Urzedu, przekazuje do Departamentu Prawnego.

2. Do projektu wewngtrznego aktu prawnego, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie¢
uzasadnienie:

1) zawierajace wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu oraz
2) wykazujace roznicg miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym.

3. Departament Prawny, w miare potrzeb, przeprowadza uzgodnienia projektu wewngtrznego
aktu prawnego z innymi departamentami.

4. Uzgodnienia, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ zawsze w przypadku, gdy projekt
wewnetrznego aktu prawnego dotyczy:

1) zadan innych departamentow lub
2) praw i obowigzkow pracownikow innych departamentow.

5. Projekt wewnetrznego aktu prawnego, przed podpisaniem, wymaga parafowania przez
Dyrektora Generalnego, a nastgpnie przez Zastgpce Glownego Inspektora, jezeli zarzadzenie
0 podziale zadan w Kierownictwie Urzedu tak stanowi.

6. Departament Prawny dokonuje wpisu dotyczacego podpisanego wewngtrznego aktu
prawnego w rejestrze wewnetrznych aktow prawnych.

7. O podpisaniu i terminie wej$cia w zycie wewnetrznego aktu prawnego Departament Prawny
informuje wszystkie departamenty, chyba ze ich jawno$¢ jest wylaczona badZ ograniczona na
podstawie przepisdéw o ochronie informacji niejawnych lub o ochronie innych tajemnic ustawowo
chronionych.

§ 39. 1. Projekty aktéw prawnych, nadsytane do Urzedu do uzgodnienia, kierowane sa do

Departamentu Prawnego, ktory:

1) kieruje, w zaleznosci od potrzeb, projekt do wlasciwych merytorycznie departamentéw w celu
zaopiniowania w wyznaczonym terminie;

2) koordynuje prace dotyczace wypracowania wspolnego stanowiska przez departamenty biorgce
udziat w opiniowaniu aktu prawnego, stanowigcego podstawe opracowania projektu
stanowiska Urzedu;



3) przygotowuje stanowisko Urzedu albo przedktada projekt stanowiska do podpisu Glownemu
Inspektorowi;

4) przekazuje kopi¢ stanowiska Urzedu, zawierajacego uwagi do projektu, do wiasciwych
merytorycznie departamentow.

2. Stanowisko, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, opracowuje si¢ na podstawie opinii
departamentéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przepisoéw ust. 1 pkt 1 1 2 oraz ust. 2 nie stosuje si¢, jezeli:

1) z uwagi na bardzo krotki czas wyznaczony na przygotowanie stanowiska nie jest mozliwe
skierowanie projektu aktu prawnego do wlasciwych merytorycznie departamentéw w celu
zaopiniowania lub

2) projekt aktu prawnego nie sg zwigzane z zadaniami innych departamentow.

4. W konferencjach uzgodnieniowych oraz w komisjach prawniczych, dotyczacych projektow
aktow prawnych, bierze udziat przedstawiciel Departamentu Prawnego oraz, w razie potrzeby,
przedstawiciel wilasciwego merytorycznie departamentu, wyznaczony przez nadzorujgcego ten
departament cztonka Kierownictwa Urzgdu.

Rozdzial 7
Zasady planowania i sprawozdawczosci z wykonania zadan Urzedu

§ 40. 1. Zadania Urzedu na dany rok sg okreslane w rocznym planie pracy Urzedu.

2. W terminie do 20 listopada kazdego roku dyrektorzy departamentéw przedkiadaja
dyrektorowi Biura Organizacyjnego, zaaprobowane przez wlasciwego cztonka Kierownictwa
Urzgdu, materiaty do rocznego planu pracy Urzedu.

3. W terminie do 1 grudnia kazdego roku dyrektor Biura Organizacyjnego przedklada
Dyrektorowi Generalnemu projekt rocznego planu pracy Urzedu, opracowany na podstawie
materiatéw, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W terminie do 15 grudnia kazdego roku Dyrektor Generalny przedktada Gléwnemu
Inspektorowi projekt rocznego planu pracy Urzgdu, z wnioskiem o jego zatwierdzenie.

5. Roczny plan pracy Urzedu nie obejmuje zadan okreslonych w rocznym planie audytu
wewnetrznego, szkolen oraz zadan, do ktorych stosuje si¢ przepisy o ochronie informacji
niejawnych.

§ 41. 1. W terminie do 20 stycznia kazdego roku dyrektorzy departamentéw przedkladaja
dyrektorowi Biura Organizacyjnego, zaaprobowane przez wlasciwego cztonka Kierownictwa
Urzedu, materiaty do sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy Urzedu.

2. W terminie do 15 lutego kazdego roku dyrektor Biura Organizacyjnego przedktada
Dyrektorowi Generalnemu projekt sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy Urzedu,
opracowany na podstawie materiatow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W terminie do 28 lutego kazdego roku Dyrektor Generalny przedktada Gléwnemu
Inspektorowi sprawozdanie z rocznego planu pracy Urzedu.

§ 42. 1. W terminie do 31 stycznia kazdego roku dyrektorzy departamentéw oraz pracownicy
Urzedu wypeliaja, udostgpniony przez koordynatora kontroli zarzadczej, kwestionariusz
samooceny za rok ubiegly.

2. W terminie do 15 lutego kazdego roku dyrektorzy departamentow sporzadzajg schematy
zarzadzania ryzykiem 1 przekazuja koordynatorowi kontroli zarzadcze;.



3. W terminach do konca lipca za pierwsze potrocze roku oraz do konca stycznia roku
nastepnego za drugie potrocze roku dyrektorzy departamentdw sporzadzaja sprawozdania z
zarzadzania ryzykiem i przekazuja je koordynatorowi kontroli zarzadczej.

4. W terminie do konca lutego kazdego roku dyrektorzy departamentéw sktadaja
koordynatorowi kontroli zarzadczej o$§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w zakresie zadan i
odpowiedzialno$ci im powierzonych.



